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คำนำ 

                แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฉบับนี้  ประกอบไปด้วยแนววิธีดำเนินงานที่จะป้องกันการ
ทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นในโรงเรียนธรรมบวรวิทยา  ขอขอบคุณคณะทำงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการฉบับนี้  และหวังเป็นอย่างยิ่งเอกสารนี้ว่าจะเป็นประโยชน์    ต่อการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานสำหรับ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง ให้สามารถยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนธรรมบวรวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
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 ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวง
กว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับ
การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับท่ี 
110 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและ
การพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” 
ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมท้ัง
การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริม
การเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มี
ความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
  นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่
ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม
ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้



 
 

สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง 
“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนธรรมบวร
วิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ 
 โรงเรียนธรรมบวรวิทยาจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อ
เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
สำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
  2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนในการ 
ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 
  3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองบัวมีระบบการทำงานและการ
ตรวจสอบท่ีเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 
  4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  เป้าหมาย 
 1) ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนธรรมบวรวิทยา มีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของตนเองอย่างซื่อสัตย์  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการของโรงเรียนธรรมบวรวิทยา 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการดำเนินงานของโรงเรียนธรรมบวรวิทยา ท่ีเข้มแข็งใน
การตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
  5) โรงเรียนธรรมบวรวิทยามีแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 



 
 

   ประโยชน์ของการจัดทำแผนป้องกันการทุจริต 
  1) ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนธรรมบวรวิทยา มีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะ
นำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
  2) โรงเรียนธรรมบวรวิทยา สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี    (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการ  เฝ้าระวังการทุจริต 
  4) สามารถพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการดำเนินงานของโรงเรียนธรรม
บวรวิทยา 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนธรรมบวรวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนธรรมบวรวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนธรรมบวรวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้
กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนธรรมบวรวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อ 
สำนักงานเขตพื้นท่ี เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปี พ.ศ. 2567 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ

(บาท) 
ช่วงเวลา
ดำเนินการ 

1. การสรา้งสงัคม 
ทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 

- บรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล 
- โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม 
- การความตระหนักและความรูด้า้นการต่อต้านการทุจรติ 

ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 

2. การบรหิารราชการ 
เพื่อป้องกนัการทุจรติ 

- การประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจรติของผูบ้รหิาร 
- การสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล 
- ความโปร่งใสในการพจิารณาเลื่อน ขัน้เงนิเดอืน 
- ควบคุมการเบกิจ่ายเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
- สรา้งความโปร่งใสในการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ  
- การพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัดุ 
- การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการจดัซื้อ จดัจา้ง 
- การจดับรกิารใหเ้กิดความพอใจและ ไม่เลอืกปฏบิตั ิ
- ยกย่องเชดิชูเกยีรตบิุคลากรทีม่คีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มคุีณธรรม 
- กจิกรรมเชดิชูเกยีรตบิุคคลทีช่่วยเหลอืกจิการสาธารณะหรอืมี
จติสาธารณะ 
- กจิกรรมเชดิชูเกยีรตบิุคคลด ารงตนตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 
- จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
- การด าเนินงานโรงเรยีนสุจรติ 
- การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
- 
 
- 
 
- 
- 
-- 

ตลอดปีงบประมาณ 

3. การส่งเสรมิบทบาท 
และการมสี่วนร่วมของ 
ภาคประชาชน 

- การประชุมกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีน 
- การประชุมผูป้กครอง 
- การประชุมศษิยเ์ก่า 
- กจิกรรมสมัพนัธ์ชุมชน 
- เปิดช่องแสดงความคดิเหน็ รอ้งเรยีน ประเมนิความพงึพอใจ 

- การประชาสมัพนัธ์โรงเรยีน 

5,000 

ตลอดปีงบประมาณ 

4. การเสริมสร้างและ
ปรบัปรุงกลไกในการ 
ต ร ว จ ส อ บ ก า
ด าเนินงาน 

-  การประชุมบุคลากร 
-  การจดัระบบการควบคุมภายใน 
-  การนิเทศ 
- การตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการ    
ด าเนินงานตามโครงการ 
 - เปิดช่องทางแสดงความคดิเหน็ รอ้งเรยีน 
และประเมนิความพงึพอใจ 

      1,500 

ตลอดปีงบประมาณ 

   
 



 
 

บทสรุป 
  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนธรรมบวรวิทยาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จัดทําขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในดำนการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาปฏิบัติงาน
ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทําให้การ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทําให้ ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้ าที่โดยการคํานึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้ อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผล
อยา่งเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 


