
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค ำน ำ 



 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีกระบวนงานเริ่มต้ังแต่การ
วางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง การสรรหา การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสาย
อาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากรการประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ท่ีแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานท่ีถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการด าเนินงาน
ตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล จะเป็นประโยชน์ สามารถน าไปใช้ในการบริหารงานบุคคลเพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนางานต่อไป  

 

 

                 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                โรงเรียนธรรมบวรวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  

โรงเรียนธรรมบวรวิทยำ 

 

โรงเรียนธรรมบวรวิทยา ร่วมกับเครือข่ายชุมชนจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ ให้ผู้เรียนมี

ทักษะวิชาชีพ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีความเป็นไทย สู่มาตรฐานสากล 

จึงได้มีการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนธรรมบวรวิทยา โดยใช้หลัก                

ธรรมาภิบาลในการควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ และติดตามอย่างเป็นระบบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

โปร่งใสและเป็นธรรม  

วิสัยทัศน์ (Vision) 

    “ภายในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนธรรมบวรวิทยา จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สู่มาตรฐานสากล 

บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ (Mission) 

    1. การบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

    2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะจำเป็นตามหลักสูตร 

    4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฎิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็ม

ศักยภาพ 

    5. บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพ 

    7. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และสุขภาพอนามัยท่ีดี 

    8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม สืบสานศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ (Goal) 

    1. โรงเรียนมีกระบวนการการบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

    2. โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    3. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะจำเป็นตามหลักสูตร 

    4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฎิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มตาม

ศักยภาพ 

    5. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



    6. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ 

    7. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และสุขภาพอนามัยท่ีดี 

    8. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิน่ 

 กลยุทธ์ (Strategic) 

    1. พัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 

    2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการการจัดการเรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

มีสุขภาพอนามัยท่ีดี และทักษะการดำรงชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    3. พัฒนาเพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี

คุณภาพ 

    4. พัฒนาผู้เรียนให้เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจิตสำนึกรักศิลปวัฒนธรรมไทยและ

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

      กำรบริหำรงำนบุคคล ประกอบด้วย 

1.กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 

1.1 การวิเคราะห์และวางแผน วางแผนอัตราก าลังส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ/ความขาดแคลนของสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 

1.2 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง ส ารวจและตรวจสอบต าแหน่งว่างท่ีจะขอปรับปรุง

ต าแหน่ง เสนอส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

1.3 การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและ

ลูกจ้างช่ัวคราว 

1.4 งานบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ดังนี้  

 1.4.1 จัดท าข้อมูลปริมาณสถานศึกษา เพื่อใช้ในการบริหารอัตราก าลังของ

สถานศึกษามีความเกินเกณฑ์ หรือ ขาดเกณฑ์ 

 1.4.2 ตรวจสอบสภาพอัตราก าลังของสถานศึกษา เพื่อเสนอรายละเอียดต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

 1.4.3 เสนอข้อมูลต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร พิจารณา

อนุมัติ 

2.กำรสรรหำบุคลำกร 

     - ประชุมเพื่อก าหนดแผนการด าเนินการและวิธีการสรรหา 



     - มีประกาศรับสมัครโดยประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์ ด าเนินการสอบคัดเลือก แต่งต้ัง 

ด้วยความชัดเจนและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

 

ประเด็น                          กำรด ำเนินงำน 

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สายงานสอน รอบท่ี 1 ปี พ.ศ.2567 

โรงเรียนธรรมบวรวิทยา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

1. ตรวจสอบต าแหน่งว่างครูผู้สอน พร้อมข้อมูลอัตราก าลังและ

ความต้องการของรายงาน สพม.สกลนคร 

2.แจ้งต าแหน่งว่างและให้ส่งค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประเมิน

ตามปฏิทินการย้ายท่ี สพฐ.ก าหนด 

3. รวบรวมค าร้องขอย้าย ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอย้ายและ

แยกประเภทค าร้องขอย้ายส่ง สพม.สกลนคร 

4.จัดท าบัญชีรายช่ือผู้ประสงค์ขอย้าย ส่ง สพม.สกลนคร 

กำรด ำเนินงำน  
     มีข้ำรำชกำรครูย้ำย 1 คน ในรอบที่ 1 ปี พ.ศ.2567 

 

3.กำรพัฒนำบุคลำกร 

     - มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร 

     - มีการเข้าร่วมอบรมพัฒนาบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

     - มีการก าหนดภาระหน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน 

4.กำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 

      - มีขอเสนอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

      - มีการต่อใบประกอบวิชาชีพ 

       - มีการส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง และยื่นเสนอเพื่อขอประเมินวิทยฐานะให้สูงขึ้น  

5.กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 

       - มีการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาดและการจัด

ภูมิทัศน์ เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

      - มีการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรทางการศึกษา 

6.กำรบรรจุและแต่งต้ังบุคลำกร 



      - มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู ต าแหน่ง ครูผู้ช่วยเพื่อบรรจุเข้ารับราชการครู 

      - มีข้าราชการครูขอย้ายและสอบบรรจุเพื่อเปล่ียนสายงาน 

 

7.กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

     - มีข้อตกลงท า MOU ระหว่างผู้บริหารกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     - ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว เป็นไปตามเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด

เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

8.กำรส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัยของบุคลำกรในสถำนศึกษำ 

     - ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาในโรงเรียน ปฏิบัติงานอย่างเต็ม

ศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตส านึกด้านคุณธรรมและ

จริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและส่วนรวม มุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติราชการอย่าง

มีประสิทธิภาพ 

      - มีการก ากับติดตามการป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนแต่ละด้ำน 

ล ำดับ รำยกำร งบประมำณที่

ได้รับจัดสรร 

แสดงกำรใช้

งบประมำณ 

รวมเบิกจ่ำย ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

1 ด้านการวางแผนก าลังคน ไม่มี

งบประมาณ 

ไม่มี

งบประมาณ 

ไม่มี

งบประมาณ 

ด าเนินการเรียบร้อย นางสาวรัชนีกร  วิเชียร 

2 ด้านการสรรหาบุคลากร ไม่มี

งบประมาณ 

ไม่มี

งบประมาณ 

ไม่มี

งบประมาณ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ นางสาวรัชนีกร  วิเชียร 

นางสาวนวรัตน์  โคตรศรี 

3 ด้านการพัฒนาบุคลากร ไม่มี

งบประมาณ 

ไม่มี

งบประมาณ 

ไม่มี

งบประมาณ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ นางดวงกมล  อุปสรรค์ 

4 ด้านการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ ไม่มี

งบประมาณ 

ไม่มี

งบประมาณ 

ไม่มี

งบประมาณ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ นางดวงกมล  อุปสรรค์ 

5 ด้านการสร้างขวัญก าลังใจ 7,000 6,535 6,535 ด าเนินการเรียบร้อย เรื่อง การมอบ

ของขวัญวันเกิดให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ 

นางดวงกมล  อุปสรรค์ 

6 ด้านการบรรจุและแต่งต้ัง ไม่มี

งบประมาณ 

ไม่มี

งบประมาณ 

ไม่มี

งบประมาณ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ นางสาวนวรัตน์  โคตรศรี 



ล ำดับ รำยกำร งบประมำณที่

ได้รับจัดสรร 

แสดงกำรใช้

งบประมำณ 

รวมเบิกจ่ำย ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

7 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่มี

งบประมาณ 

ไม่มี

งบประมาณ 

ไม่มี

งบประมาณ 

การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการ

ครู ตามผลประเมินการปฏิบัติงานครั้งท่ี  

1 เมษายน 2568 ดังนี้ 

-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จ านวน 42 ราย  

นางสาวรัชนีกร  วิเชียร 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

          ระยะเวลาตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.256





 


