
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนธรรมบวรวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ฉบับนี้จัดทำขึน้ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จุดเน้น
และเป้าประสงค์ของโรงเรียนธรรมบวรวิทยา โดยสอดคล้องกับสภาพปัญหาและท่ีเกิดจากความ
ต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้ความสามารถ ศักยภาพของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น 
 โรงเรียนธรรมบวรวิทยาหวังเป็นอย่างยิง่ว่าแผนพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาฉบับนี้
จะเป็นแนวทางท่ีดีในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
 

 

 

                               กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรพัฒนำกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ปี 2568 
โรงเรียนธรรมบวรวิทยำ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสกลนคร 
------------------------------ 

กำรพัฒนำกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 
 

            แผนผังโครงสร้างการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

                                       งานพัฒนาบุคคลากร 

 

 

                                        งานวางแผนอัตรากำลัง 

  

                             งานวินัยครู 

 

 

                                       งานส่งเสริมสวัสดิการครู 

 



บทนำ 

 การบริหารงานบุคคล เป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคล เพื่อให้ได้มาซึ่งบุคคลดี มีความรู้ 
ความสามารถ เหมาะสมกับงาน เข้ามาทำงานได้ผลดีท่ีสุด โดยหน่วยงานสามารถดึงดูด ธำรงรักษา
และพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ ท้ังนี้ เพื่อให้หน่วยงานสามารถทำภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตามความมุ่งหมาย งานบุคลากร เป็นงานสำคัญงานหนึ่ง ท่ีจะทำให้โรงเรียน ประสบ
ความสำเร็จในการดำเนินงาน เพราะงานบุคลากรเป็นกำลังสำคัญในการบริหารงานด้านอื่นๆ ให้
บรรลุ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพได้ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจท่ี

รับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยึดมั่นใน

ระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
4. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่อง

เชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5. เพื่อเป็นการวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับดูแลเกี่ยวกับฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล: 

กำรฝึกอบรมและพัฒนำ: จัดท ำโครงกำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกรท้ังด้ำนควำมรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน. 

กำรศึกษำต่อ: สนับสนุนบุคลำกรในกำรศึกษำต่อเพื่อเพิ่มพูนควำมรู้และทักษะ. 
กำรพัฒนำคุณธรรมและจริยธรรม: จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำม

โปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน. 
กำรสร้ำงควำมผูกพันในองค์กร: จัดกิจกรรมส่งเสริมควำมผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กร เพื่อ

สร้ำงควำมรู้สึกเป็นเจ้ำของและมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำโรงเรียน. 
กำรวำงแผนก ำลังคน กำรสรรหำและเลื่อนเงินเดือน 
    กำรวำงแผนก ำลังคน 

วำงแผนอัตรำก ำลังเพื่อใชในกำรกำรก ำหนดต ำแหนงขำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในสถำนศึกษำ เพื่อใชสรรหำบุคคลไปด ำรงต ำแหนงใหเพียงพอตอกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและ



ตรงตำมควำมตองกำรวิชำเอกของสถำนศึกษำ ใหสอดคลองตอภำรกิจของสถำนศึกษำท่ีเปล่ียนแปลง
รวมทั้งแผนกำรปฏิรูปยุทธศำสตรชำติ 20 ป (พ.ศ.2561–2580) ซึ่งทำงโรงเรียนธรรมบวรวิทยำ  
มีขำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  จ ำนวน 43 คน 

- กำรสรรหำ 
ในป พ.ศ. 2568 โรงเรียนธรรมบวรวิทยำ มีขำรำชกำรครูอยูในระดับขำดเกณฑ์ตำมท่ี ก.ค.ศ.

ก ำหนด 
-สถิติข้อมูลอัตรำก ำลัง 
  

ต ำแหน่ง จ ำนวน 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 
ข้ำรำชกำรครู 38 
พนักงำนรำชกำร  2 
ครูอัตรำจ้ำง 2 
ธุรกำร  1 

- กำรเลื่อนเงินเดือน 
โรงเรียนธรรมบวรวิทยำ ไดด ำเนินกำรเล่ือนเงินเดือนขำรำชกำรครูและเล่ือนขั้นคำจำงลูกจำง

ประจ ำปละ 2 ครั้ง และด ำเนินกำรเล่ือนเงินคำตอบแทนพนักงำนรำชกำร ปละ 1 ครั้ง ตำมผลกำร
ประเมินประสิทธิภำพกำรปฏิบัติหนำท่ีรำชกำรของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีกำรประกำศผล 
แจงผลรำยบุคคลโดยด ำเนินกำรตำมระเบียบทุกขั้นตอน 
  กำรพัฒนำบุคลำกร 

1. ครูที่เขำรับกำรพัฒนำทำงวิชำกำรมำกกวำ 20 ชั่วโมงตอป  
   พบวำในปพ.ศ. 2567 รอยละของครูท่ีเขำรับกำรอบรม และพัฒนำทำงวิชำกำร  

มีคำเท่ำกับ 92 ซึ่งสูงขึ้นทุกป แสดงใหเห็นวำครูในโรงเรียนมีกำรพัฒนำตนเองอยำงสม ่ำเสมอและ
ต่อเนื่อง   

2. ครูที่มีควำมรูและทักษะกำรใชภำษำอังกฤษ ในระดับพอใช 
พบวำ ในป ีพ.ศ. 2567 รอยละของครูท่ีมีควำมรูและทักษะกำรใชภำษำอังกฤษ ในระดับ

พอใชมีคำรอยละ 60 ขึ้นไป ซึ่งมีครูภำษำอังกฤษเข้ำร่วมอบรม CEFR  จ ำนวน 1 คน ในรอบปีท่ีผ่ำน
มำ 

3. ครูที่มีควำมรู้และทักษะกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ICT) ในระดับดี  
พบว่ำ ในปี พ.ศ. 2567 ร้อยละของครูท่ีมีควำมรู้และทักษะกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

และกำรส่ือสำร (ITC) ในระดับดี มีค่ำร้อยละ 80 ขึ้นไป ตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว้ 



 
ตัวอย่ำงตำรำงสรุปกำรอบรมพัฒนำตนเองของครูโรงเรียนธรรมบวรวิทยำ 

ตำรำงสรุปกำรพัฒนำตนเอง ของนำงสุมำลี  เหมะธุลิน  
 
 

ชื่อหลักสูตร/โครงกำร/กิจกรรม/รำงวัล หน่วยงำนที่จัดอบรม 

 
1 

อบรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครูมีวิทยฐำนะและเล่ือนวิทยฐำนะ 

โรงเรียนธรรมบวรวิทยำ 
 

2 อบรมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงห้องเรียนออนไลน์ สพม.สน 
3 กำรอบรมกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อ

ขอมีและเล่ือนวิทยฐำนะ ระบบ PA 
สพม.สน 

4 กำรอบรมครูอนำมัยโรงเรียน (ภำคปฏิบัติ) ภำยใต้โครงกำร 1 
โรงเรียน 1 ครูอนำมัย  

ศูนย์อนำมัยท่ี 8 อุดรธำนี กรม
อนำมัย 

5 กำรอบรมหลักสูตรอบรมครูเพื่อกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำ 
เสพติด 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำข้ัน
พื้นฐำน ร่วมกับ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมยำเสพติด 
 

ตำรำงสรุปกำรพัฒนำตนเอง ของนำงสำวเปรมจิตร  พวงประดิษฐ์  
โรงเรียนธรรมบวรวิทยำ 

ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร/กิจกรรม/รำงวัล หน่วยงำนที่จัดอบรม 
1 กำรอบรมหลักสูตรอบรมครูเพื่อกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำ 

เสพติด 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำข้ัน

พื้นฐำน ร่วมกับ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมยำเสพติด 
2 กำรฝึกอบรมปฏิบัติกำรงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน หลักสูตร 5 

องค์ประกอบงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน 
อพ.สธ 

 

 
 
 
 
 



 
ตำรำงสรุปกำรพัฒนำตนเอง ของนำงสำวสิริพัชร  เจริญไชย  

โรงเรียนธรรมบวรวิทยำ 

 
ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร/กิจกรรม/รำงวัล หน่วยงำนที่จัดอบรม 

1 กำรฝึกอบรมปฏิบัติกำรงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน หลักสูตร 5 
องค์ประกอบงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน 

อพ.สธ 

 

ตำรำงสรุปกำรพัฒนำตนเอง ของนำยรัฐกร  คุณบุรำณ  
โรงเรียนธรรมบวรวิทยำ 

 
ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร/กิจกรรม/รำงวัล หน่วยงำนที่จัดอบรม 

1 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเตรียมกำรประเมินสถำนศึกษำ เพื่อ
เป็นศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนธรรมบวริวทยำ 

2 อบรมเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูมีวิทยฐำนะและเล่ือนวิทยฐำนะ 

โรงเรียนธรรมบวรวิทยำ 

3 อบรมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงห้องเรียนออนไลน์ สพม.สน 
4 กำรอบรมกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อ

ขอมีและเล่ือนวิทยฐำนะ ระบบ PA 
สพม.สน 

5 กำรอบรมพัฒนำตำมหลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” กระทรวงศึกษำธิกำร 
6 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงกำรรับรู้แนวทำงกำรด ำเนินงำน

โรงเรียนสุจริต กำรประกวดแข่งขันโครงกำรโรงเรยีนสุจริต ถอด
บทเรียนกำรประเมิน ITA  

สพม.สน 

ตำรำงสรุปกำรพัฒนำตนเอง ของนำงสำวนวรัตน์  โคตรศรี  
โรงเรียนธรรมบวรวิทยำ 

ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร/กิจกรรม/รำงวัล หน่วยงำนที่จัดอบรม 
1 กำรอบรมหลักสูตรส่งเสริมกำรเรียนรู้หน้ำท่ีพลเมืองดิจิทัล  ส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
2 กำรอบรมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเสริงสร้ำงศักยภำพ

ข้ำรำชกำรครูด้วยกระบวนกำร Active Learning กิจกรรมท่ี 10 
Active Learning 

กระทรวงศึกษำธิกำร 



ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร/กิจกรรม/รำงวัล หน่วยงำนที่จัดอบรม 
3 กำรอบรมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเสริงสร้ำงศักยภำพ

ข้ำรำชกำรครูด้วยกระบวนกำร Active Learning กิจกรรมท่ี 9 
หลักกำรปฏิบัติรำชกำร 

กระทรวงศึกษำธิกำร 

4 กำรอบรมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเสริงสร้ำงศักยภำพ
ข้ำรำชกำรครูด้วยกระบวนกำร Active Learning กิจกรรมท่ี 8 กำร
สอนให้สนุกจำกครูท่ีมีประสบกำรณ์ 

กระทรวงศึกษำธิกำร 

5 กำรอบรมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเสริงสร้ำงศักยภำพ
ข้ำรำชกำรครูด้วยกระบวนกำร Active Learning กิจกรรมท่ี 7ส่ือ
ยุคใหม่ กำรศึกษำออนไลน์ 

กระทรวงศึกษำธิกำร 

6 กำรอบรม โครงกำรรัฐสภำเพื่อเด็กและเยำวชน  รัฐสภำ 
7 กำรอบมและผ่ำนกำรทดสอบ กำรใช้งำนระบบมำตรฐำนด้ำนควำม

ปลอดภัย (MOE) 
กระทรวงศึกษำธิกำร 

8 เข้ำรับกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร Workshop of teacher induction มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
9 กำรฝึกอบรมปฏิบัติกำรงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน หลักสูตร 5 

องค์ประกอบงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน 
อพ.สธ 

10 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงกำรรับรู้แนวทำงกำรด ำเนินงำน
โรงเรียนสุจริต กำรประกวดแข่งขันโครงกำรโรงเรยีนสุจริต ถอด
บทเรียนกำรประเมิน ITA  

สพม.สน 

 

กำรส่งเสริมและสร้ำงขวัญก ำลังใจ 

 ด้ำนกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้แก่บุคลำกรโรงเรียน ได้มีกำสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่

บุคลำกรและครอบครัวในโอกำสต่ำงๆ เช่น วันเกิด เล่ือนต ำแหน่ง หรือได้รับวิทยฐำนะสูงขึ้น เจ็บป่วย

หรือประสบอุบัติเหตุ ฌำปนกิจสงเครำะห์ครูและบุคลำกร โครงกำรศึกษำต่อ นโยบำย กำรบริกำรและ

สิทธิประโยชน์ดังกล่ำว ได้มีกำรออกแบบให้เหมำะสมตำมควำมต้องกำรของผู้ปฏิบัติงำนท่ีหลำกหลำย

และเหมำะสมกับควำมแตกต่ำงของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงงำน โดยโรงเรียนถือว่ำบุคลำกรทุก

คนเปรียบเสมือนสมำชิกของครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้ำท่ีตำมนโยบำยให้เหมำะสมกับต ำแหน่ง

และได้รับสิทธิประโยชน์อย่ำงท่ัวถึงเท่ำเทียบกัน 

  

 



กำรด ำเนินกำรทำงวินัย 

พบว่ำ ในปีพ.ศ. 2567 โรงเรียนธรรมบวรวิทยำ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีกำรลงโทษหรือ

ด ำเนินกำรวินัยต่อขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ปัญหำ/อุปสรรค  
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  
 ไม่มี 
        

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รำยละเอียดแผนพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย กำรด ำเนินกำร ค่ำใช้จ่ำย
ประมำณกำร 

1 การศึกษาดูงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ และ
นำมาพัฒนางานในสถานศึกษาอย่างมี
คุณภาพ  

จ ำนวนบุคลำกรท่ี 
เข้ำร่วมโครงกำร 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 43 

คน 

อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร 70,000 

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการจัดการ
เรียนการสอนให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

จ ำนวนบุคลำกรท่ี 
เข้ำร่วมโครงกำร 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 43 
คน 

อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร 20,000 

3 โครงกำรส่งเสริม สนับสนุน
ข้ำรำชกำรครูเพื่อเข้ำสู่ต ำแหน่งท่ี
สูงขึ้น 

1. เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ เกี่ยวกับพันธกิจ และแนวทำงกำร
พัฒนำของโรงเรียน 
2. เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมรู้
พื้นฐำนต่อกำรปฏิบัติงำนในองค์กร  

จ ำนวนบุคลำกรท่ี 
ผ่ำนกำรฝึกอบรม 

ข้าราชการครู ด ำเนินกำรเสร็จเรียบร้อย  



ท่ี กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้ำหมำย กำรด ำเนินกำร ค่ำใช้จ่ำย
ประมำณกำร 

3. เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมตระหนักถึง
บทบำท และคุณค่ำของตนเอง ในกำรท ำงำน 

4 โครงกำรคัดเลือกครูและบุคลำกร
ดีเด่น 

เพื่อส่งเสริมและยกย่องบุคลำกรดีเด่นสำย
วิชำกำร ผู้มีควำมประพฤติ ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่ำงท่ีดีใน กำรครองตน ครองคน ครอง
งำน และมีผลกำร ปฏิบัติงำนดีเด่น 

จ ำนวนบุคลำกรท่ี
ได้รับรำงวัล 

ข้าราชการครูโรงเรียน                
ธรรมบวรวิทยา 

1 ต.ค 67- 30 ก.ย 68  

      



 
แนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สําเร็จตามเป้าหมาย มีแนวทางดังนี้ 
     1. กําหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้าใจถึงผลลัพธ์ที่ต้องการและ 
วิธีการบรรลุเป้าหมายนั้นอย่างชัดเจน 
     2. วางแผนโครงการอย่างละเอียด โดยกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน กําหนดเวลา และทรัพยากร 
ท่ีต้องใช้ รวมถึงการวางแผนสําหรับความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น 
     3. จัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม ให้เพียงพอท้ังในด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และงบประมาณ
ท่ีจําเป็นสําหรับการดําเนินโครงการ เพื่อให้สามารถดําเนินงานได้อย่างราบรื่น 
     4. การส่ือสารอย่างต่อเนื่อง การส่ือสารเป็นปัจจัยสําคัญในการบริหารโครงการ ควรมีการประชุม 
และการติดตามผลอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ทุกคนท่ีเกี่ยวข้องได้รับข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน และสามารถ
แก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นได้ทันท่วงที 
     5. การมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่างชัดเจน เพื่อให้ทุกคนรู้ว่าตนเองต้องทําอะไร
และมีบทบาทอย่างไรในการทําให้โครงการสําเร็จ 
     6. การติดตามและประเมินผล ควรมีการติดตามความก้าวหน้าของโครงการอย่างต่อเนื่อง และ 
ประเมินผลเป็นระยะๆ เพื่อให้สามารถปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ทันที 
     7. การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ควรเปิดโอกาสให้ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนมี 
ส่วนร่วมในโครงการ โดยการขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อให้โครงการสามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของทุกฝ่าย 
     8. การสร้างขวัญและกําลังใจในทีมงาน การให้การสนับสนุนและกําลังใจแก่ทีมงานเป็นส่ิงสําคัญ 
ควรสร้างสภาพแวดล้อมท่ีทุกคนรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของโครงการและมีคุณค่าในความสําเร็จของ
โครงการ 
     9. การเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีผ่านมา หลังจากโครงการส้ินสุด ควรมีการทบทวนและสรุปผล 
การดําเนินงาน เพื่อเรียนรู้จากความสําเร็จและความผิดพลาดท่ีผ่านมา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการ
บริหารโครงการในอนาคต 
     10. การประเมินผลลัพธ์หลังเสร็จส้ินโครงการ เมื่อโครงการเสร็จส้ิน ควรมีการประเมินผลลัพธ์ว่า 
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่ และส่ิงท่ีสามารถพัฒนาได้ในอนาคต 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 


